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OGGETTO: Politica acquisti sostenibili

Riconosciamo il valore strategico della funzione acquisti nel promuovere uno sviluppo sostenibile e
responsabile. Attraverso la presente Politica, intendiamo guidare le decisioni di approvvigionamento in linea
con i principi di responsabilita ambientale, sociale e di governance (ESG), contribuendo concretamente al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti nella Politica Ambientale e Sociale aziendale.

Questo approccio integrato consolida il nostro impegno verso un modello di crescita sostenibile,
promuovendo partnership solide e durature con fornitori che condividano gli stessi valori e standard etici.
In tale prospettiva, i principi espressi nella presente Politica si inseriscono nel piu ampio sistema di
governance aziendale e risultano coerenti con I'insieme delle politiche, dei principi e degli strumenti
adottati dalla Societa per promuovere una gestione responsabile delle proprie attivita. Tali principi
contribuiscono inoltre alla prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001, rafforzando il nostro impegno
verso una condotta etica e responsabile in ogni ambito operativo.

Ambito
La presente Politica si applica a tutti i fornitori, collaboratori esterni e imprese che, singolarmente o in forma
associata, forniscono beni, servizi, prestazioni o risorse funzionali allo svolgimento delle attivita di L.M.A.

Impegni

Nonostante le specificita del settore aerospace, che in alcuni casi richiedono I'approvvigionamento esclusivo
di materie prime critiche da un numero ristretto di fornitori qualificati, ci impegniamo a promuovere
pratiche responsabili lungo I'intera catena di fornitura, in linea con i principi ESG (ambientali, sociali e di
governance), attraverso azioni concrete e integrate, tra cui:

o Valutazione ESG dei fornitori strategici, volta ad analizzare il livello di maturita e I'integrazione dei
temi ambientali, sociali e di governance nei processi e nelle pratiche operative della nostra supply
chain;

o Sottoscrizione degli obblighi di dichiarazione e garanzie del fornitore riportate nelle Condizioni
Generali di Acquisto / Appalto, con particolare riferimento al rispetto della normativa vigente in
materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008), tutela ambientale (D.Lgs. 152/2006),
tracciabilita dei materiali provenienti da aree di conflitto (Regolamento UE 2017/821 e Linee Guida
della Commissione Europea sui Conflict Minerals), nonché delle normative europee e statunitensi
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applicabili in materia di controllo e limiti alle esportazioni. L.M.A. promuove inoltre, lungo la propria
catena di fornitura, I'adozione di principi di responsabilita sociale, rispetto dei diritti umani, tutela
delle condizioni di lavoro, integrita ed etica degli affari, in coerenza con il Codice Etico e con le
politiche aziendali in materia di ambiente, pratiche lavorative e diritti umani, parita di genere e
acquisti sostenibili, richiedendo ai fornitori di favorirne la diffusione anche presso i propri
subfornitori coinvolti nelle attivita oggetto della fornitura;

o Integrazione di criteri ESG nei processi di selezione, con particolare attenzione alla tutela dei diritti
fondamentali dei lavoratori, alla parita di trattamento, al contrasto di ogni forma di discriminazione,
alla prevenzione del lavoro minorile e alla salvaguardia della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

o Svolgimento di audit e ispezioni presso i fornitori, al fine di verificare la conformita ai requisiti etici e
professionali, nonché il mantenimento degli standard necessari per la prosecuzione del rapporto di
collaborazione.

Target
In linea con il nostro Piano di Sostenibilita, ci impegniamo a perseguire i seguenti target, con I'obiettivo di
tradurre in azioni concrete i nostri impegni in materia di acquisti sostenibili.

Legenda: Performance 2025 vs. target

Target non Target in
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[1] Il target mira ad analizzare la catena di fornitura aziendale, verificando il grado di formalizzazione e il livello di maturita delle tematiche ESG, al fine di
valutare le condizioni di lavoro dei lavoratori lungo la catena del valore e le modalita di gestione della sostenibilita nella supply chain. |l target & calcolato come
rapporto tra il numero di risposte ricevute al questionario inviato ai fornitori strategici e il numero complessivo dei fornitori strategici;

Assegnazione di responsabilita

La Direzione di L.M.A. assume la piena responsabilita della diffusione, promozione e attuazione della Politica
acquisti sostenibili, garantendo il supporto necessario attraverso risorse adeguate e strumenti idonei. A
ciascun collaboratore vengono assegnati compiti e responsabilita specifiche, al fine di assicurare I'efficace

implementazione delle azioni previste.
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Il Comitato di Sostenibilita monitora I'attuazione delle iniziative e il raggiungimento degli obiettivi di

sostenibilita, contribuendo alla definizione di strategie e obiettivi da sottoporre annualmente al Consiglio di
Amministrazioni.

Riesame della politica

La presente Politica & riesaminata almeno annualmente, contestualmente all’aggiornamento del Bilancio di
Sostenibilita e del Piano di Sostenibilita aziendale. Il riesame valuta I'adeguatezza e I'efficacia della Politica
alla luce dei risultati conseguiti, del raggiungimento degli obiettivi aziendali, delle attivita di monitoraggio
svolte, dell’evoluzione del contesto interno ed esterno e delle aspettative delle parti interessate. Qualora
necessario, la Politica viene aggiornata al fine di garantirne il continuo allineamento alla strategia e agli
impegni dell’organizzazione.

Approvazione
La Politica acquisti sostenibili, incluse le eventuali revisioni, & approvata dal Consiglio di Amministrazione di
L.M.A. Spa, che ne garantisce altresi la supervisione e I'attuazione.

" L.M.A. S.p.A.

. Leonardo Salazzarl
CEO
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