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Pianezza, 10.05.2026
OGGETTO: Politica ambientale

Consapevoli del nostro ruolo nella salvaguardia delle risorse ambientali e nella tutela della natura,
riconosciamo la protezione dell’ambiente e I'efficienza energetica come pilastri fondamentali e irrinunciabili
per uno sviluppo sostenibile, la creazione di valore e la tutela della sicurezza pubblica. A tal fine, adottiamo
sistemi di gestione in linea con le migliori normative e prassi internazionali, promuovendo un approccio
orientato al miglioramento continuo e alla gestione responsabile degli impatti ambientali derivanti dalle
nostre attivita.

In tale prospettiva, i principi espressi nella presente Politica si inseriscono nel piu ampio sistema di
governance aziendale e risultano coerenti con I'insieme delle politiche, dei principi e degli strumenti
adottati dalla Societa per promuovere una gestione responsabile e sostenibile delle proprie attivita. Tali
principi contribuiscono inoltre alla prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001, rafforzando il nostro
impegno verso una condotta etica e responsabile in ogni ambito operativo.

Ambito
La presente Politica si applica a tutte le attivita aziendali, agli spazi ad esse destinati, al personale e a tutti i
soggetti terzi coinvolti direttamente nello svolgimento delle operazioni aziendali.

Impegni
Ci impegniamo a contrastare il cambiamento climatico e a ridurre I'inquinamento attraverso azioni concrete
e integrate, tra cui:

e Ottimizzazione dell'uso dell’energia, mirata a contenere i consumi e favorire la transizione verso fonti
energetiche rinnovabili;

e Mantenere gli obiettivi di riduzione delle emissioni definiti nell’ambito dell’iniziativa Science Based Targets
(SBTi) per le PMI, perseguendo il raggiungimento dei target stabiliti per le emissioni dirette (Scope 1) e per le
emissioni indirette associate all'energia acquistata (Scope 2). Per le altre emissioni indirette (Scope 3),
I'azienda si impegna a monitorarne annualmente I'andamento e a promuovere azioni di riduzione lungo la
catena del valore;

e Calcolare e aggiornare periodicamente la Carbon Footprint dei principali prodotti commercializzati, al fine di
acquisire una visione strategica degli impatti ambientali lungo il loro intero ciclo di vita e supportare i clienti
OEM nella progettazione e nello sviluppo di componenti sempre pil efficienti e sostenibili, dalla fase di
produzione fino alla fase d’uso;
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Contenimento delle emissioni inquinanti in atmosfera, in sinergia con le strategie di efficientamento
energetico e di riduzione delle emissioni di CO.e, nel rispetto dei limiti e delle prescrizioni previsti
dall’Autorizzazione Unica Ambientale per gli stabilimenti produttivi;

Mantenimento della certificazione ISO 14001 del Sistema di Gestione Ambientale, attraverso il continuo
miglioramento di un modello aziendale fondato su regole solide, ruoli chiari, responsabilita condivise e buone
pratiche consolidate.

Promuoviamo un uso piu efficiente delle risorse e una gestione sostenibile dei rifiuti attraverso:

Riduzione degli sprechi (inclusi i consumi idrici) e ottimizzazione dei materiali, anche grazie all'integrazione
con le procedure del Sistema di Gestione della Qualita e alle informazioni derivanti dalle analisi di Carbon
Footprint di prodotto;

Gestione responsabile dei rifiuti, prediligendo laddove possibile, soluzioni di riciclaggio.

Per costruire un sistema di gestione ambientale integrato e strategico, ci impegniamo a:

Adottare i principi dell’ecologia industriale, garantendo il pieno rispetto della normativa vigente e degli
impegni sottoscritti;

Orientare lo sviluppo aziendale verso prodotti e processi conformi alle normative locali, regionali e nazionali,
mantenendo un confronto costante con gli standard delle aziende di riferimento;

e Integrare tecnologie e processi innovativi che migliorino in modo continuo le prestazioni ambientali, in ottica
di prevenzione, efficienza energetica, uso consapevole delle risorse e riduzione dei rifiuti;

e Monitorare costantemente le performance ambientali, per verificare i risultati raggiunti e misurare i progressi
verso gli obiettivi definiti;

e Promuovere la formazione e la sensibilizzazione del personale su tematiche ambientali, rafforzando la
consapevolezza e la partecipazione attiva;

e Coinvolgere fornitori e appaltatori, condividendo con loro i nostri principi e stimolandoli al miglioramento
continuo della gestione ambientale.

Target

In linea con il nostro Piano di Sostenibilita, ci impegniamo a perseguire i seguenti target, con I'obiettivo di

tradurre in azioni concrete i nostri impegni in materia ambientale.

Legenda: Performance 2025 vs. target
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Obiettivo
qualitativo

Performance
2025 vs.
target

Performance
2025

Performance
2024

Baseline e base
year

Performance

2023 Target

Riduzione
percentuale
delle emissioni
assolute di gas
a effetto serra
diScope le?2
MB [1]

1.279,0 nel (1.396,8 tCO2e)- (897,9 tCOze) (183,1 tCOze)

0,
tCOse 2021 9% 30% 86% G 8l 2085

100%

®

Percentuale di
energia

al 2024 (3]

elettrica

acqglstata da - 0% nel 0% 49%
fonti rinnovabili

0,
2021 100%
con Garanzie

100%

B

al 2025

d’Origine (%)
(2] 100%

Mantenimento
annuale negli
anni a venire

D®

Percentuale di 100%

&

al 2025

veicoli “green”
sul totale nel

09 09 0% 50%
veicoli della & 2021 4 : 5
flotta aziendale
(n.) [4]

100% al 2026

Calcolo delle
emissioni non nel
climalteranti di completato 2024

Scope 3

- Completato Completato al 2025

Note:

[1] Il target & finalizzato alla riduzione degli impatti ambientali generati da LMA, con particolare riferimento alle emissioni climalteranti. E stato definito secondo
la metodologia Near-Term di SBTi per le piccole e medie imprese, con un livello di ambizione coerente con la traiettoria climatica di 1,5°C. Il target & stato
validato da SBTi e pubblicato sulla relativa piattaforma in data 12 marzo 2026;

[2] Il target mira a mantenere costante al 100% I'approvvigionamento di energia elettrica da fonti rinnovabili, con I'obiettivo di ridurre le emissioni climalteranti
generate lungo la catena del valore a monte della produzione dell’'energia acquistata. L'indicatore & calcolato come rapporto tra I'energia elettrica acquistata
direttamente da LMA e coperta da certificazione degli attributi energetici — nello specifico, certificati di Garanzia di Origine fornite dal provider — e il totale
dell’energia elettrica acquistata. Il calcolo esclude la quota stimata relativa alla ricarica dei veicoli plug-in hybrid della flotta aziendale effettuata al di fuori del
perimetro aziendale, pari allo 0,2% dell’energia totale approvvigionata da LMA;

[3] A partire dal 1° luglio 2024, la contrattualita per 'approvvigionamento di energia elettrica & stata aggiornata, garantendo il 100% dell’energia da fonti
rinnovabili con certificazione di attributi energetici;

[4] Il target mira a incrementare progressivamente l'elettrificazione dei veicoli aziendali, riducendo cosi i consumi di combustibili fossili e le emissioni
climalteranti da fonti mobili. Il calcolo del target avviene come rapporto tra il numero di veicoli ibridi (plug-in hybrid) ed elettrici (full-electric) e il totale dei
veicoli della flotta.

Assegnazione di responsabilita

La Direzione di L.M.A. assume la piena responsabilita della diffusione, promozione e attuazione della Politica
ambientale, garantendo il supporto necessario attraverso risorse adeguate e strumenti idonei. A ciascun
collaboratore vengono assegnati compiti e responsabilita specifiche, al fine di assicurare I'efficace
implementazione delle azioni previste.

Il Comitato di Sostenibilita monitora I'attuazione delle iniziative e il raggiungimento degli obiettivi di
sostenibilita, contribuendo alla definizione di strategie e obiettivi da sottoporre annualmente al Consiglio di
Amministrazioni.
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Riesame della politica

La presente Politica e riesaminata almeno annualmente, contestualmente all’aggiornamento del Bilancio di
Sostenibilita e del Piano di Sostenibilita aziendale. Il riesame valuta I'adeguatezza e I'efficacia della Politica
alla luce dei risultati conseguiti, del raggiungimento degli obiettivi aziendali, delle attivita di monitoraggio
svolte, dell’evoluzione del contesto interno ed esterno e delle aspettative delle parti interessate. Qualora
necessario, la Politica viene aggiornata al fine di garantirne il continuo allineamento alla strategia e agli
impegni dell’organizzazione.

Approvazione

La Politica ambientale, incluse le eventuali revisioni, € approvata dal Consiglio di Amministrazione di L.M.A.
Spa, che ne garantisce altresi la supervisione e |'attuazione.
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