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Pianezza, 10.05.2026
OGGETTO: Politica per le pratiche lavorative e i diritti umani

Il rispetto dei diritti umani rappresenta un pilastro fondamentale della nostra visione di sostenibilita e
responsabilitd d’impresa. Per questo motivo, ci impegniamo a tutelare e promuovere tali diritti in tutte le
nostre attivita, garantendo il pieno rispetto delle normative vigenti e adottando codici di condotta e
procedure interne che ne assicurino I'effettiva applicazione.
Questa Politica definisce i principi di riferimento e gli impegni assunti dall’azienda per la protezione e la
valorizzazione dei diritti umani e delle corrette pratiche lavorative, nel rispetto dei principali standard
internazionali, tra cui:

o la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

i Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani

le Linee Guida OCSE per le Imprese Multinazionali

le Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)

il Global Compact delle Nazioni Unite

e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030.

Attribuiamo particolare importanza all’adozione di pratiche lavorative eque, inclusive e rispettose della
dignita di ogni persona, favorendo ambienti di lavoro sicuri, salubri e non discriminatori, e promuovendo il
dialogo sociale, la liberta di associazione, il diritto alla contrattazione collettiva, la parita di opportunita e il
contrasto a ogni forma di sfruttamento lavorativo, incluso il lavoro minorile e forzato.

In tale prospettiva, i principi espressi nella presente Politica si inseriscono nel pit ampio sistema di
governance aziendale e risultano coerenti con I'insieme delle politiche, dei principi e degli strumenti
adottati dalla Societd per promuovere una gestione responsabile, etica e sostenibile delle proprie attivita.
Tali principi contribuiscono inoltre alla prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001, rafforzando il
nostro impegno verso una condotta responsabile in ogni ambito operativo.

Ambito
La presente politica si applica a tutte le attivita aziendali, agli spazi ad esse destinati, al personale e a tutti i
soggetti terzi coinvolti direttamente nello svolgimento delle operazioni aziendali. In merito ai fornitori,
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richiediamo I'osservanza del Codice Etico e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo,
relativamente al rispetto dei diritti umani e sul lavoro.

Impegni
In particolare, ci impegniamo a promuovere, rispettare e far rispettare i seguenti principi:

e Riconoscimento della libertd di associazione e del diritto alla contrattazione, assicuriamo a lavoratori e
lavoratrici il diritto alla liberta di associazione nonché quello di costituire organismi di rappresentanza dei loro
interessi, nelle forme e nei limiti previsti dalla legge

e Tutela della salute e della sicurezza, ci impegniamo a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori,
approntando tutte le misure necessarie ed opportune in vista della garanzia dell'assoluta conformita dei luoghi
di lavoro ai pil elevati standard in materia di sicurezza

e Mantenimento della certificazione 1SO 45001 del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza, attraverso il
continuo miglioramento di un modello aziendale fondato su regole solide, ruoli chiari, responsabilita condivise
e buone pratiche consolidate

e Non discriminazione, inclusione e pari opportunita, promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e privo di
discriminazioni basate su genere, razza, etnia, religione, disabilita, orientamento sessuale, eta, opinioni
politiche o altre condizioni tutelate. Condanniamo fermamente ogni forma di molestia- fisica, verbale o
psicologica- cosi come minacce o atti intimidatori. A conferma di questo impegno, abbiamo adottato una
Politica per la Parita di Genere, formalmente approvata dal Consiglio di Amministrazione

e Rifiuto del lavoro forzato o obbligatorio e del lavoro minorile, ci impegniamo a non usufruire, neppure
indirettamente, del lavoro forzato e del lavoro minorile, cosi come qualsiasi tipo di schiavitu moderna,
garantendo ai nostri dipendenti e collaboratori regolari contratti di lavoro nel rispetto della normativa vigente

e Tutela dei diritti dei lavoratori, ci impegniamo a garantire condizioni di lavoro conformi alla legge e alla
contrattazione collettiva, assicurando orari adeguati, retribuzioni adeguate, in linea con il mercato e l'equita
interna, nonché il puntuale pagamento degli stipendi

o Tutela della riservatezza attraverso I'utilizzo di canali dedicati (whistleblowing) e protetti per la segnalazione di
comportamenti non conformi ai principi del Codice Etico.

Coerentemente con la prassi relativa alla Certificazione della Parita di Genere, abbiamo definito un piano
strategico correlato con obiettivi qualitativi e quantitativi, tra cui il rafforzamento della cultura aziendale in
materia di inclusione, 'adozione di strumenti di monitoraggio sul benessere organizzativo e sulla percezione
interna delle pari opportunita, I'incremento dell’equilibrio di genere nei processi di selezione, carriera e
retribuzione, la promozione di politiche inclusive nei ruoli manageriali e tecnici, nonché il sostegno concreto
alla genitorialita e alla conciliazione vita-lavoro, anche attraverso il ricorso allo smart working e la
valorizzazione dei congedi parentali.

Ci impegniamo a costruire un sistema di gestione sociale integrato e strategico, fondato su principi di
legalita, inclusione, tutela dei diritti umani e valorizzazione del lavoro. A tal fine, ci impegniamo a:

Py 86 Q — :
AFFILIATED S:!—j MW PALD =2 - Sl

Qe Secaciop ca ot pur:
B IR

N rossvo fitkonrs & AL
Jeercspace W 71\\
oace, w ™ s

C.F. P.I. e Nr. Iscrizione al Reg. delle Imprese di Torino: 00627060015 - Cod. SDI: C1IQQYZR - Nr. REA: TO- 443998
Capitale Sociale sottoscritto € 300.000,00 i.v. - E-Mail: Ima@Imasrl.it - E-Mail Pec: Ima@legalmail.it




(A

p——
L.M.A. S.p.A. a socio unico ;ILVER” B T
. . . 5 y op15% YOMPhNiIES
Sede legale ed amministrativa: Via Vercelli, 6 ] dis AR
i \ (£ d (O be a Gold
10044 - Pianezza (TO) - Italy Q%Sox? IS ! Best Managed Company 2025
Tel. +39 011.967.20.53 e

SEP2025 4 Winner since 2022
www.Imaspa.com

o Orientare lo sviluppo aziendale nel rispetto delle normative vigenti e in linea con gli standard sociali
delle realta di riferimento, promuovendo buone pratiche e un confronto costante con il contesto
esterno

o Integrare soluzioni e processi innovativi che migliorino le condizioni lavorative e la qualita
dell’ambiente di lavoro, favorendo benessere organizzativo, equita e partecipazione

o Monitorare costantemente le performance sociali, verificando i risultati ottenuti e misurando i
progressi rispetto agli obiettivi definiti, anche attraverso indicatori quantitativi e qualitativi;

o Promuovere la formazione e la sensibilizzazione del personale su temi legati ai diritti, alla parita, alla
salute e sicurezza, rafforzando la consapevolezza e la responsabilita individuale e collettiva;

o Coinvolgere fornitori e appaltatori nella diffusione dei nostri valori, incoraggiandoli ad adottare
pratiche di gestione coerenti con i principi sociali che guidano le nostre attivita.

Obiettivi e Target
In linea con il nostro Piano di Sostenibilita, ci impegniamo a perseguire i seguenti target, con 'obiettivo di
tradurre in azioni concrete i nostri impegni in materia sociale.

Legenda: Performance 2025 vs. target

Target non T ti
@ Target raggiunto ® g' afgetin @ Nuovo target
raggiunto progress

_—— 5 Performance
KP1 / C?ble.thvo Baseline e base Performance Performance Berforniance 5025 Target 2025 vs.
qualitativo year 2023 2024 target

BENESSERE, INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA

<10% al 2024 ®

i <10% al 2025 @
Turnover in 16% nel 10% 14% 7% o

uscita (%) [1] 2021 Mantenimento

<10% annuale negli

anni a venire

Certificazione
parita di genere n.a. - Ottenuta - Rinnovo (3] 2027

[2]
pove” P O &)
Gender pay gap

. n.a. n.a. n.a. 2% [5] Mantenimento
[pepins acy 4] <10% annuale negli @@

anni a venire

<10% al 2025 @@
Gender pay gap

(%) UNI PdR 125 n.a. n.a. n.a. 39% [S] Mantenimento
liv. 8Q [4] <10% annuale negli @@

anni a venire

n.a. n.a. n.a. 3% [5] <10% al 2025 @@
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KPI /O'ble.ttlvo Baseline e base Performance Performance Gp otoa B Target 2025 vs.
qualitativo year 2023 2024 target
Gender pay gap Mantenimento
(%)UNI PdR 125 <10% annuale negli @
liv. 7 [4] anni a venire
<10% 21 2025 Y

Gender pay gap
(%)UNI PdR 125 n.a. n.a. n.a. 1% (5] Mantenimento
liv. 6 [4] <10% annuale negli @

anni a venire

<10% al 2025 @@
Gender pay gap

(%)UNI PdR 125 n.a. n.a. n.a. 10% [5] Mantenimento
liv. 5 [4] < 10% annuale negli @

anni a venire

< 10% al 2025 @@
Gender pay gap

(%)UNI PdR 125 n.a. n.a. n.a. 3% [5] Mantenimento
liv. 4 (4] <10% annuale negli @

anni a venire

SALUTE E SICUREZZA

0 al 2024 @@

_ ; R )
Infortuni sul 0 nel 0 0 5

lavoro 2023 Mantenimento
0 annuale negli @@
anni a venire
Note:

(1] Il target mira a ridurre il turnover del personale dipendente, al fine di favorire lo sviluppo continuo delle competenze interne e preservare il know-how
maturato nel tempo. Il calcolo del target avviene come rapporto tra il numero di dipendenti usciti nel periodo di riferimento e il numero totale di dipendenti
all'inizio dello stesso periodo;

[2] Il target mira a garantire I'adozione e il mantenimento di un sistema di gestione della sostenibilita e della responsabilita sociale conforme alla norma
UNI/PdR 125, promuovendo il miglioramento continuo dei processi aziendali;

[3] La certificazione UNI/Pdr 125 ha una validita complessiva di 3 anni a partire dalla data di rilascio, durante i tre anni di validita il sistema viene sottoposto ad
audit di sorveglianza da parte dell'ente di certificazione al fine di verificare il mantenimento dei requisiti il miglioramento continuo dei processi, infine alla
scadenza dei tre anni & necessario ripetere il processo di certificazione per ottenere nuovamente la certificazione per un ulteriore ciclo triennale;

[4] Il target mira a garantire la parita retributiva a parita di livello di inquadramento ed & oggetto di monitoraggio nell'ambito della certificazione UNI/PdR 125. Il
target & calcolato considerando esclusivamente i livelli nei quali sono presenti dipendenti di entrambi i generi ed & determinato come valore assoluto della
percentuale risultante dal rapporto tra la differenza della retribuzione totale media di uomini e donne e la retribuzione totale media degli uomini;

[5] Il dato relativo al 2025 & aggiornato al 30 settembre, in coerenza con le tempistiche previste per I'audit di mantenimento della certificazione UNI/PdR 125.

Assegnazione di responsabilita

La Direzione di L.M.A. assume la piena responsabilita della diffusione, promozione e attuazione della Politica
per le pratiche lavorative e i diritti umani, garantendo il supporto necessario attraverso risorse adeguate e
strumenti idonei. A ciascun collaboratore vengono assegnati compiti e responsabilita specifiche, al fine di
assicurare |'efficace implementazione delle azioni previste.

Il Comitato per la Parita di Genere monitora |'attuazione delle politiche di parita all'interno
dell’organizzazione e definisce strategie e obiettivi da sottoporre annualmente al Consiglio di
Amministrazione.

Inoltre, il Comitato di Sostenibilita monitora I'attuazione delle iniziative e il raggiungimento degli obiettivi di
sostenibilita, contribuendo alla definizione di strategie e obiettivi da sottoporre annualmente al Consiglio di
Amministrazioni.
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Riesame della politica

La presente Politica & riesaminata almeno annualmente, contestualmente all’aggiornamento del Bilancio di
Sostenibilita e del Piano di Sostenibilita aziendale. Il riesame valuta I'adeguatezza e I'efficacia della Politica
alla luce dei risultati conseguiti, del raggiungimento degli obiettivi aziendali, delle attivita di monitoraggio
svolte, dell’evoluzione del contesto interno ed esterno e delle aspettative delle parti interessate. Qualora
necessario, la Politica viene aggiornata al fine di garantirne il continuo allineamento alla strategia e agli
impegni dell’organizzazione.

Approvazione
La Politica per le pratiche lavorative e i diritti umani, incluse le eventuali revisioni, & approvata dal Consiglio
di Amministrazione di L.M.A. Spa, che ne garantisce altresi la supervisione e I'attuazione.
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lLeonardo Salazzarl
CEO
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